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Ley 19587 :: Decreto Reglamentario 911/96 (Parte 1)

ANEXO

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°.- Lapresente reglamentacion sera de aplicacion en todo el ambito del territorio de la
Republica Argentina donde desarrollen su actividad |os trabajadores definidos en € articulo 3°, incisos ¢) y d)
del presente, en relacion de dependencia en empresas constructoras, tanto en el areafisica de obras en
construccion como en |os sectores, funciones y dependencias conexas, tales como obradores, depdsitos,
talleres, servicios auxiliares y oficinas técnicasy administrativas.

ALCANCE

ARTICULO 2°.- A los efectos de este Decreto, se incluye en el concepto de obra de construccién atodo
trabajo de ingenieriay arquitectura realizado sobre inmuebles, propios o de terceros, publicos o privados,
comprendiendo excavaciones, demoliciones, construcciones, remodel aciones, mejoras, refuncionalizaciones,
grandes mantenimientos, montajes e instalaciones de equipos y toda otra tarea que se derive de, 0 sevincule a,
laactividad principal de las empresas constructoras.

SUJETOS OBLIGADOS

ARTICULO 3°.- Los empleadores y |os trabajadores comprendidos en el &mbito definido en el articulo 1°
estan sometidos al cumplimiento de todas las obligaciones y responsabilidades emergentes delaLey N°
19.587 y estareglamentacion. A tales efectos, se encuentran encuadrados en este régimen:

a) El empleador que tenga como actividad la construccion de obras, asi como |la elaboracion de elementos, o
gue efectle trabgj os exclusivamente para dichas obras en instalaciones y otras dependencias de caracter
transitorio establecidas para ese fin, bien sea como contratista o subcontratista.

b) El empleador de lasindustrias o de las actividades complementarias o subsidiarias de laindustriade la
construccion propiamente dicha, solo en relacion a personal que contrate exclusivamente para gjecutar
trabgj os en las obras mencionadas en € inciso a).

c) El trabagjador dependiente de los referidos empleadores que, cualquiera fuere la modalidad o denominacion
gue se aplique a su contratacion o la forma de su remuneracion, desempefie sus tareas en forma permanente,
temporaria, eventual o aplazo fijo en las obras o en los lugares definidos en los incisos @) y b). Asimismo, €
trabajador que se desempefia en talleres, en depdsitos o en parques, en operacion de vehicul os de transporte,
en lugares y actividades conexas a la actividad principal de la construccion.

d) Todo otro trabajador encuadrado en el régimen de laLey N° 22.250.

ARTICULO 4°.- El Comitente sera solidariamente responsabl e, juntamente con el o los Contratistas, del
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cumplimiento de las normas del presente Decreto.

ARTICULO 5°.- El Comitente de toda obra de construccion, definidaen el articulo 2° del presente, debera
incluir en el respectivo contrato la obligatoriedad del Contratista de acreditar, antes de lainiciacion dela
misma, la contratacion del seguro que cubra los riesgos de trabajo del personal afectado alamismaen los
términos de laLey N° 24.557 o, en su caso, de la existencia de autoseguro y notificar oportunamente ala
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (SRT) € eventual incumplimiento de dicho
requisito.

ARTICULO 6°.- En los casos de obras donde desarrollen actividades simultdneamente dos 0 mas contratistas
0 subcontratistas, la coordinacion de las actividades de Higiene y Seguridad y de Medicinadel Trabgjo estara
bajo laresponsabilidad del contratista principal, si lo hubiere, o del Comitente, si existiera pluralidad de
contratistas. En los instrumentos de dicha coordinacion debera constar |a obligacién de todos |os responsabl es
respecto al cumplimiento de la normativa especificay de los planes de mejoramiento, si 10s hubiere.

{ pagebreak} OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

ARTICULO 7°.- El empleador es el principal y directo responsable, sin perjuicio de los distintos niveles
jerérquicos y de autoridad de cada empresay de | os restantes obligados definidos en la normativa de
aplicacion, del cumplimiento de los requisitos y deberes consignados en el presente decreto. Estaran a su cargo
las accionesy la provision de los recursos materiales y humanos parael cumplimiento de los siguientes
objetivos:

a) Creacion y mantenimiento de Condicionesy Medio Ambiente de Trabajo que aseguren la proteccion fisica
y mental y el bienestar de | os trabajadores.

b) Reduccién de la siniestralidad laboral através de la prevencion de los riesgos derivados del trabajo y de la
capacitacion especifica.

ARTICULO 8°.- Los empleadores deberan instrumentar |as acciones necesarias y suficientes para que la
prevencion, lahigieney la seguridad sean actividades integradas a las tareas que cada trabajador desarrolle en
la empresa, concretando la asignacion de las mismas y de los principios que las sustentan a cada puesto de
trabajo y en cada linea de mando, segun corresponda, en forma explicita.

ARTICULO 9°.- Los empleadores deberan adecuar las instalaciones de |as obras que se encuentren en
construccion y los restantes ambitos de trabajo de sus empresas alo establecido en laLey N° 19.587 y esta
reglamentacion, en los plazosy condiciones que atal efecto establecerala SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (SRT).

ARTICULO 10.- Los empleadores deberan capacitar a sus trabajadores en materia de Higieney Seguridad y
en la prevencion de enfermedades y accidentes del trabajo, de acuerdo alas caracteristicasy riesgos propios,
generales y especificos de las tareas que cada uno de ellos desempefia.

La capacitacion del personal se efectuard por medio de clases, cursosy otras acciones eficacesy se
completardn con material didactico gréfico y escrito, medios audiovisuales, avisosy letreros informativos.

ARTICULO 11.- Los programas de capacitacion deben incluir atodos los sectores de la empresa, en sus
distintos niveles:

a) Nivel superior: direccion, gerenciay jefaturas.
b) Nivel intermedio: supervisores, encargadosy capataces.
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c) Nivel operativo: trabajadores de produccion y administrativos.

L a capacitacion debe ser programada y desarrollada con intervencion de los Servicios de Higiene y Seguridad
y de Medicinadel Trabgjo.

DERECHOSY OBLIGACIONESDE LOSTRABAJADORES

ARTICULO 12.- El trabajador tiene los siguientes derechos y obligaciones:

a) Gozar de Condicionesy Medio Ambiente de Trabajo que garanticen la preservacion de su salud y su
seguridad.

b) Someterse alos examenes periddicos de salud establecidos en las normas de aplicacion.

¢) Recibir informacién completay fehaciente sobre |os resultados de sus examenes de salud, conforme alas
reglas que rigen la ética médica.

d) Someterse alos procesos terapéuticos prescriptos para e tratamiento de enfermedadesy lesiones del trabajo
y SUS consecuencias.

€) Cumplir con las normas de prevencion establecidas legalmente y en los planesy programas de prevencion.
f) Asistir alos cursos de capacitacion gue se dicten durante las horas de trabgjo.

g) Usar los equipos de proteccién personal o colectivay observar las medidas de prevencion.

h) Utilizar en forma correcta los materiales, maquinas, herramientas, dispositivosy cualquier otro medio o
elemento con que desarrolle su actividad laboral.

i) Observar lasindicaciones de |os carteles y avisos que indiquen medidas de proteccién y colaborar en el
cuidado de los mismos.

J) Colaborar en la organizacion de programas de formacion y educacion en materia de salud y seguridad.

k) Informar al empleador todo hecho o circunstancia riesgosa inherente a sus puestos de trabajo.

{ pagebreak}
CAPITULO 2
PRESTACIONESDE MEDICINA Y DE HIGIENE Y SEGURIDAD

SERVICIOS

ARTICULO 13.- A los efectos del cumplimiento del articulo 5°, inciso @) delaLey N° 19.587, las
prestaciones en materia de medicinay de Higiene'y Seguridad en €l Trabajo deberan ser realizadas por los
Servicios de Medicina del Trabajo y de Higieney Seguridad en el Trabajo. Dichos servicios estaran bajo la
responsabilidad de graduados universitarios, de acuerdo a detalle que se fija en esta reglamentacion.

L os objetivos fundamental es de |os servicios seran, en sus respectivas areas, la prevencion de todo dafio que
pudiere causarse alaviday alasalud de |os trabajadores por las condiciones de su trabgjo y la creacion de las
condiciones para que laHigiene y Seguridad sea una responsabilidad del conjunto de la organizacion.

ARTICULO 14.- A losfinesde la aplicacion del presente Decreto se define como & Idquo;cantidad de
trabajadores equival entes& rdquo; ala cantidad que resulte de sumar el nimero de trabajadores dedicados a
tareas de produccién, mas el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del nimero de trabajadores asignados a
tareas administrativas.

CAPITULO 3
PRESTACIONESDE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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ARTICULO 15.- El servicio de prestacion de Higiene 'y Seguridad en € Trabajo tiene como mision
fundamental implementar la politica fijada por el establecimiento en la materia, tendiente a determinar,
promover y mantener adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo y €l méas ato nivel de
seguridad compatible con la naturaleza de | as tareas.

ARTICULO 16.- Las prestaciones de Higiene y Seguridad deberan estar dirigidas por graduados
universitarios, a saber:

a) Ingenieros Laborales,

b) Licenciados en Higieney Seguridad en €l Trabgjo,

¢) Ingenierosy Quimicos con cursos de posgrado en Higieney Seguridad en el Trabajo de no menos de 400
horas de duracion ,autorizados por |0s organismos oficiales con competenciay desarrollados en Universidades
estatales o privadas,

d) Los graduados universitarios que a lafecha del dictado de la presente reglamentacién posean incumbencias
profesional es habilitantes para el gjercicio de dichafuncion, o

€) Los Técnicos en Higiene'y Seguridad reconocidos por la Resolucion MTSS N° 313 de fecha 11 de mayo de
1983.

ARTICULO 17.- Estard a cargo del empleador la obligacién de disponer la asignacion de la cantidad de
horas-profesionales mensual es que, en funcion del nimero de trabajadores, de la categoria de la actividad y

del grado de cumplimiento de las normas especificas de este reglamento, correspondan a cada establ ecimiento.
L as pautas para su determinacion serén establecidas por la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (SRT).

El empleador debera prever la asignacién de Técnicos en Higiene'y Seguridad, con titulo habilitante
reconocido por la autoridad competente, en funcion de las necesidades de cada establ ecimiento, como
auxiliares de los responsables citados en el articulo 16.

ARTICULO 18.- Los profesionales que dirijan las prestaciones de Higiene y Seguridad en e Trabajo, seran
responsabl es de las obligaciones fijadas por laLey y esta reglamentacion en 1o que hace asu misiony
funciones especificas, sin perjuicio de obligaciones propias del empleador y restantes responsables definidos
en losarticulos 3°, 4°,5° y 6°.

ARTICULO 19.- Se define como:

a) Prestacion de Higieney Seguridad en el Trabajo Interno: es €l servicio integrado ala estructurade la
empresa, dirigido por los graduados universitarios enumerados en el articulo 16, con capacidad operativa
suficiente en personal, instalaciones y medios para atender las misiones y funciones que la presente
reglamentacion les asigne. Este servicio podra limitarse a una obra determinaday a sus dependenciasy
servicios auxiliares o0 extender su érea de responsabilidad atodos |os ambitos de trabajo de una misma
empresa.

b) Prestacion de Higiene 'y Seguridad en el Trabajo Externo: es el servicio que asume la responsabilidad
establecida por laLey N° 19.587 y esta reglamentacion, para prestar servicios alas empresas, con capacidad
operativa suficiente en personal, instalacionesy medios.

{ pagebreak} CAPITULO 4
LEGAJO TECNICO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
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ARTICULO 20.- El Legajo Técnico estara constituido por la documentaci én generada por la Prestacién de
Higieney Seguridad para el control efectivo de los riesgos emergentes en el desarrollo de la obra. Contendré
informacion suficiente, de acuerdo a las caracteristicas, volumen y condiciones bajo |as cuales se desarrollaran
los trabajos, para determinar |os riesgos mas significativos en cada etapa de los mismos. Ademés, debera
actualizarse incorporando |as modificaciones que se introduzcan en la programacion de | as tareas que
signifiquen alteraciones en el nivel o caracteristicas de |os riesgos para la seguridad del personal.

Debera estar rubricado por €l Responsable de Higieney Seguridad y sera exhibido a la autoridad competente,
a su requerimiento.

CAPITULOS
SERVICIOSDE INFRAESTRUCTURA DE OBRA

TRANSPORTE DEL PERSONAL

ARTICULO 21.- Los vehiculos utilizados para el transporte deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) seran cubiertos.

b) dispondran de asientos fijos.

¢) seran acondicionados e higienizados adecuadamente.

d) no transportardn simultaneamente, en un mismo habitaculo, trabajadores y materiales o equipos, salvo que
existan separaciones adecuadas para uno u otro fin.

€) cumpliran con lo establecido en el capitulo & ldquo;V ehiculos y Maguinarias de Obra& rdquo; del presente
Decreto reglamentario.

f) dispondran de escaleras para ascenso y descenso de | os trabajadores.

VIVIENDAS PARA EL PERSONAL

ARTICULO 22.- El empleador proveera alojamiento adecuado para aquellos trabajadores que se encuentren
alejados de sus viviendas permanentes a una distancia que no les permita regresar diariamente a ellas. Dichas
instalaciones y equipamiento deberan satisfacer las siguientes condiciones:

a) Los dormitorios alojaran un maximo de dos trabajadores por unidad. Podran ser modulares 0 mampuestos,
con una alturaminimade DOS CON SESENTA METROS (2,60m.) y una superficie minimade SEIS
METROS CUADRADOS (6m2.) paradormitorio individual y de NUEVE METROS CUADRADOS (9m2.)
para dormitorio doble.

b) Las terminaciones de pisos, paredesy techos, deben estar resueltos con material es que permitan una facil
limpiezay desinfeccion.

c¢) Dispondran de extintores de incendio en cantidad y calidad adecuadas a los posibles riesgos de incendio y a
las caracteristicas constructivas del aojamiento.

d) Lalimpiezadiariadel alojamiento y la desinfeccion general del mismo estara a cargo del empleador.

€) Contaran con iluminacion natural y artificial adecuada.

f) El &rea de ventilacion tendra una superficie minima equivalente a una octava parte de la del dormitorio. Se
asegurara que en los locales se produzcan cuatro renovaciones de aire por hora.

g) Todas las aberturas al exterior deberan cerrar de modo tal de evitar filtraciones de aire y agua.

h) Deberan construirse y equiparse tomando adecuadas precauciones de confort, en funcion de la zona
geogréfica de ubicacion.

i) Las habitaciones contaran con el amoblamiento adecuado e individual, con su ropa de camay aseo, que
asegure € buen descanso e higienizacion de sus ocupantes.

j) Laropa de cama que hubiere utilizado algun trabajador afectado de enfermedad infecto contagiosa debera
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incinerarse.
k) Se efectuaran tareas de control y lucha contra roedoresy vectores, asi como de enfermedades transmisibles.

{ pagebreak} INSTALACIONES SANITARIAS

ARTICULO 23.- Todos los ambitos de trabgjo: frentes de obra, talleres, oficinas, campamentosy otras
instal aciones, deberan disponer de servicios sanitarios adecuados e independientes para cada sexo, en cantidad
suficiente y proporcionales a nimero de personas que trabajen en ellos.

ARTICULO 24.- Los servicios sanitarios deben contar con la siguiente proporcién de artefactos cada
QUINCE (15) trabajadores:

a) UN (1) inodoro alaturca

b) UN (1) mingitorio.

¢) DOS (2) lavabos.

d) CINCO (5) duchas con agua calientey fria

En el caso de obras extendidas, |a provisién minima sera de un retrete y lavabo con agua fria en cada uno de
sus frentes.

ARTICULO 25.- Cuando la obra posea al ojamiento temporario y todos |os trabajadores vivan en la misma,
no sera exigible lainclusion de duchas en |os servicios sanitarios de obra (frentes de obray servicios
auxiliares), admitiéndose que las mismas formen parte del grupo sanitario de los alojamientos. No obstante, si
los trabajadores estuvieran expuestos a sustancias toxicas o irritantes parala piel y las mucosas, se deberan
instalar duchadores de aguafria.

ARTICULO 26.- Caracteristicas de |os servicios sanitarios:

a) Caudal de agua suficiente, acorde ala cantidad de artefactos y de trabajadores.

b) Pisos lisos, antideslizantes y con desagiie adecuado.

c) Paredes, techos y pisos de material de facil limpiezay desinfeccion.

d) Puertas con herrgjes que permitan el cierreinterior y que aseguren el cierre del vano en las tres cuartas
partes de su altura.

€) lluminacion y ventilacion adecuadas.

f) Limpieza diaria, desinfeccion periddicay restantes medidas que impidan la proliferacion de enfermedades
infecto-contagiosas y transmisibles por via dérmica.

ARTICULO 27.- Cuando los frentes de obra sean moviles debe proveerse, obligatoriamente, servicios
sanitarios de tipo desplazable, provistos de desinfectantes y cuyas caracteristicas de terminacion cumplan con
lo establecido en el articulo anterior.

VESTUARIOS
ARTICULO 28.- Cuando € personal no vivaal pie de obra, seinstalaran vestuarios, dimensionados
gradualmente, de acuerdo a la cantidad de trabajadores. L os vestuarios deben ser utilizados Unicamente para

los fines previstos y mantenerse en adecuadas condiciones de higiene y desinfeccion.

ARTICULO 29.- Los vestuarios deben equiparse con armarios individual es incombustibles para cada uno de
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los trabajadores de la obra. Los trabajadores af ectados a tareas en cuyos procesos se utilicen sustancias
toxicas, irritantes o agresivas en cual quiera de sus formas o se las manipule de cualquier manera, dispondran
de armarios individuales dobles, destinandose uno alaropay equipo de trabajo y €l otro alavestimenta de
calle. El disefio y materiales de construccion de los armarios deberan permitir la conservacion de su higieney
su facil limpieza.

COMEDOR

ARTICULO 30.- El Contratista debera proveer |ocal es adecuados para comer, provistos de mesasy bancos,
acordes al niUmero total de personal en obra por turno y ala disposicion geogréfica de la obra, los que se
mantendran en condiciones de higiene y desinfeccion que garanticen la salud de | os trabajadores.

COCINA

ARTICULO 31. En caso de existir cocina en la obra, ésta debera cumplir las medidas de higiene y limpieza
que garanticen la calidad de la comida de |os trabajadores. L as cocinas deberan estar equipadas con mesada,
bacha con agua friay caliente, campana de extraccion de humosy heladeras.

ARTICULO 32.- Los trabajadores a cargo de la preparacion de alimentos deben contar con el apto otorgado
por el Servicio de Medicina del Trabajo através de exdmenes periddicos. Se les proveera de delantal, gorro,
guantes y barbijo cuando asi corresponda.

{ pagebreak} DESECHOS CLOACALES U ORGANICOS

ARTICULO 33.- Laevacuacion y disposicion de desechos cloacales y aguas servidas debe ef ectuarse a redes
de coleccion con bocas de registro y restantes instal aciones apropiadas a ese fin, debiendo evitarse:

a) la contaminacion del suelo.

b) la contaminacion de las fuentes de abastecimiento de agua.

c) e contacto directo con las excretas.

Cuando el nimero de personas no justifique lainstalacion de una planta de tratamiento, la disposicion final se
podrarealizar a pozo absorbente, previo pasaje por camara septica.

ARTICULO 34.- El tratamiento de los residuos sélidos hasta su disposicion final debe respetar las tres
etapas:

a) amacenamiento en el lugar donde se produjo €l residuo.
b) recoleccion y transporte.
c) eliminacion y disposicion final.

ARTICUL O 35.- Se deben proveer recipientes adecuados, con tapa, resistentes ala corrosion, féciles de
[lenar, vaciar y tapar, ubicandose los mismos en lugares accesibles, despejados y de facil limpieza. Los
desperdicios de origen organico que puedan estar en estado de descomposicion deben ser dispuestos en bolsas
u otros envases de material plastico.

ARTICULO 36.- Larecoleccion se debe realizar por lo menos unavez a diay en horario regular, sin
perjuicio de unamayor exigencia especificamente establecida en el presente Reglamento, debiendo los
trabajadores que efectlen la tarea estar protegidos con equipamiento apropiado. La operacion se efectuara
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tomando precauciones que impidan derramamientos, procediéndose posteriormente a lavado y desinfectado
de los equipos utilizados.

AGUA DE USO Y CONSUMO HUMANO

ARTICULO 37.- Se entiende por agua para uso y consumo humano la que se emplea para beber, higienizarse
y preparar alimentos. Debe cumplir con los requisitos establecidos para el agua potable por las autoridades
competentes. En caso de que el agua suministrada provenga de perforaciones o de otro origen que no ofrezca
suficientes garantias de calidad, deberan efectuarse andlisis fisico-quimicos y bacteriol6gicos al comienzo de
la actividad, bacteriol 6gicos en forma semestral y fisico-quimicos en forma anual .

ARTICUL O 38.- Se debe asegurar en forma permanente el suministro de agua potable atodos los
trabajadores, cualquiera sea el lugar de sus tareas, en condiciones, ubicacion y temperatura adecuados.

ARTICULO 39.- Los tanques de reserva’y bombeo deben estar construidos con materiales no toxicos
adecuados a lafuncion, contando con vdvulas de limpiezay se les efectuara vaciado e higienizacion periddica
y tratamiento bactericida.

ARTICUL O 40.- Cuando el agua no pueda ser suministrada por red, debera conservarse en depositos
cerrados provistos de grifos ubicados en cada frente de obra, l0s que serdn de material inoxidable no téxico, de
cierre hermético y defacil limpieza.

ARTICULO 41.- El agua parauso industrial debe ser claramente identificada para evitar su ingesta.

L a segunda parte se publicara €l dia 01/11/2006
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