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Ley 22250 - Régimen laboral de obreros de la construcci...

Articulo 1° Estdn comprendidos en €l régimen establecido por la presente ley:

a) El empleador de laindustria de |a construccién gque € ecute obras de ingenieria o arquitectura, ya se trate de
excavaciones, de construcciones nuevas o de modificacion, reparacion, conservacion o demolicion de las
existentes, de montaje o instalacion de partes ya fabricadas, o de viay obras. También esta comprendido aquél
gue elabore elementos necesarios o efectle trabaj os destinados exclusivamente parala g ecucion de aguellas
obras, en instalaciones o dependencias de su propia empresa, establecidas con caracter transitorio y para ese
anico fin.

b) El empleador de lasindustrias o de | as actividades complementarias o0 coadyuvantes de la construccion
propiamente dicha, Unicamente con relacion a personal que contrate exclusivamente para gjecutar trabajos en
las obras o lugares a que se refiere e inciso a).

c) El trabagjador dependiente de |os referidos empleadores que, cualquierafuere la modalidad o denominacion
gue se acuerde a su contratacion o laforma de su remuneracion, desempefie sus tareas en las obras o lugares
de trabgjo determinados en losincisos a) y b). Como asimismo &l trabajador que se desempefie en lostalleres,
depdsitos o pargues destinados a la conservacién, reparacion, almacenaje o guarda de |os elementos de trabajo
utilizados en dichas obras o lugares.

Articulo 2° Quedan excluidos del ambito de aplicacion de esta ley

a) El personal de direccion, el administrativo, el técnico, €l profesional, € jerarquicoy el de supervision.

b) El propietario del inmueble gue no siendo empleador de laindustria de la construccion construya, repare o
modifique su viviendaindividual y los trabajadores ocupados directamente por €l a esos efectos.

¢) La Administracién Publica Nacional, Provincial y las Municipalidades, sus entes centralizados,
descentralizados o0 autérquicos.

d) Las empresas del Estado, |as empresas estatal es con regimenes especiales, |as sociedades del Estado,
sociedades anGnimas con participacion estatal mayoritaria, sociedades de economia mixta o de propiedad del
Estado o en las que éste tenga mayoria accionaria, cuando realicen obras de las sefialadas en €l articulo 1 para
uso propio, y por € sistema de administracion directa con personal de su propia dotacion.

CAPITULO I
REGISTRO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION (articulos 3 al 10)

Articulo 3° Sera érgano de aplicacion de estaley el REGISTRO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION, que funcionarad como ente autarquico en jurisdiccién del MINISTERIO DE TRABAJO
DE LA NACION y con competenciaen todo el pais. En é deberan inscribirse obligatoriamente el empleador
y €l trabgjador comprendidos en €l régimen de la presente ley segiin lo determinado en €l articulo 1. El
empleador seinscribira dentro de los quince (15) dias hébiles de iniciada su actividad como tal y realizarala
inscripcion del trabajador dentro de igual plazo contado desde la fecha del ingreso de éste.

Articulo 4° El gobierno y la administracion de laentidad estarén a cargo de un Administrador, y de un
Sub-Administrador que reemplazara a aquél en caso de ausencia o impedimento temporarios. Ambos
funcionarios seran designados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuestadel MINISTERIO DE
TRABAJO DE LA NACION; sus cargos seran rentados y su desempefio seraincompatible con €l gercicio de
actividades privadas rel acionadas, directa o indirectamente, con laindustria de la construccion.
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Articulo 5° El Registro contard con agentes zonales en el interior del pais, |os que dependeran técnicay
funcionalmente del mismo. El Registro podra, de acuerdo ala estructura organico-funcional prevista por €l
articulo 6, inciso i), determinar el destino de sus agentes zonales. Estos tendran asiento en la sede de las
delegaciones o subdelegaciones regionales del MINISTERIO DE TRABAJO DE LA NACION cuando éstas
existan en los lugares en que deban actuar, observando el orden jerérquico y disciplinario que rijaen aguéllas.
Asimismoy alosfines del cumplimiento de estaley y de lo dispuesto por €l presente articulo, € Registro
citado podra celebrar acuerdos con autoridades provinciales o municipales.

Articulo 6° EL REGISTRO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION tienelas
atribuciones siguientes:

a) Actuar con autarquia organico-funcional y con individualidad financieray atender todas las erogaciones que
demande su funcionamiento con |os recursos establecidos en el Capitulo |11 de estaley. Su gestion
administrativa, financiera, contractual, patrimonial y contable, se cumplira conforme alo dispuesto por laLey
de Contabilidad de la Nacion.

b) Proyectar anualmente para su aprobacion por e PODER EJECUTIVO NACIONAL, € caculo delos
recursosy € presupuesto de gastos e inversiones patrimoniales, los que se elevaran através del MINISTERIO
DE TRABAJO DE LA NACION.

c) Autorizar y aprobar contrataciones dentro de los montos establecidos por |as normas vigentes y delegar en
sus representantes zonal es las facultades de autorizacion y aprobacién cuando asi |0 juzgue conveniente.

d) Disponer las liquidaciones y los pagos originados por su gestion.

€) Fijar el monto de los aranceles por inscripciones y renovacion anual de las mismas, por provision de la
Libreta de Aportes al Fondo de Desempleo y emision de duplicadosy por todo otro servicio o suministro que
brinde.

f) Fijar e monto de la contribucién previstaen e articulo 12, en su primer parrafo, previa aprobacién del
MINISTERIO DE TRABAJO DE LA NACION.

g) Usar, alos fines de la gestion encomendada, una Cuenta Especial denominada "Registro Nacional de la
Industria de la Construccion” alacual ingresaran los fondos provenientes de la presente ley y que serén
utilizados exclusivamente para | os fines establecidos en los incisos d), €), d) y h) del presente articulo.

h) Invertir sus disponibilidades en dinero, previa autorizacion de la SECRETARIA DE ESTADO DE
HACIENDA, en titulos o valores publicos nacionales, en entidades financieras oficiales.

i) Proponer al PODER EJECUTIVO NACIONAL por intermedio del MINISTERIO DE TRABAJO DE LA
NACION, su estructura organica, administrativay funcional, asi como la dotacion de su personal que revestira
la calidad de agente publico nacional- y el nUmero y caracter permanente 0 movil de sus agentes zonales.

|) Designar, trasladar, promover, aceptar renunciasy disponer ceses de acuerdo con las normas que regulan la
materia en la Administracion Pablica Nacional.

K) Inscribir y llevar €l registro de todas las personas comprendidas en |a presente ley de acuerdo alo
establecido por € Capitulo | de lamisma, otorgando constancias fehacientes de las presentaciones que
efectlien los obligados en virtud del articulo 3 de estaley.

I) Expedir la Libreta de Aportes al Fondo de Desempleo, asegurando su autenticidad.

m) Exigir atodo empleador la exhibicion de los libros y demés documentacion requerida por estaley, y por la
legislacion laboral aplicable alaactividad, a sdlo efecto de la verificacion del cumplimiento de lo establecido
por la presente.

{ pagebreak}
Articulo 7° Son facultades del Administrador:

a) Representar legalmente al REGISTRO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION.
b) Cumplir y hacer cumplir estaley y las normas reglamentarias y complementarias que se dicten.
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¢) Ejecutar las medidas de orden general o particular necesarias para que el organismo cumpla con susfines,
de acuerdo con |as atribuciones establecidas por € articulo 6 de estaley.

Articulo 8° El Registro Nacional asimismo contard con un Consejo Asesor Honorario integrado por igual
numero de representantes de los empleadores y de |os trabajadores de laindustria de la construccion, quienes
serén designados por el MINISTERIO DE TRABAJO DE LA NACION a propuesta de | as entidades
respectivas mas representativas. El nimero de los miembros del Consegjoy el término de duracién de sus
funciones, serén establecidos por el PODER EJECUTIVO NACIONAL. Los miembros podran ser reelegidos.
Articulo 9° Son funciones del Consejo Asesor, proponer al Administrador del Registro Nacional las medidas
paralamejor aplicacion de la presente ley. El Sub-Administrador del Registro Nacional presidirael Consgjo
Asesor. El Consegjo sesionara con la presencia de lamitad més uno de sus miembros, sinincluir alos efectos
del quérum a Presidente del mismo, quien tendra voto en caso de empate. Las ponencias se adoptaran por
simple mayoria de votos.

Articulo 10° El persona que alafechade promulgacion de la presente ley, reviste en el REGISTRO
NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, pasara a depender del ente autarquico que se
crea por la presente. Asimismo, los bienesy los fondos que formen parte o administre dicho Organismo ala
misma fecha, constituiran su patrimonio inicial. Se transferiran a su orden los fondos existentes en la Cuenta
Especia denominada"Registro Nacional de lalndustria de la Construccion” creada por €l articulo 2 delaLey
18.062.

CAPITULO Il RECURSOS DEL REGISTRO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION (articulos 11 a 12)

Articulo 11° Los recursos economicos Yy financieros del Organismo provendran:

a) Del pago de los aranceles fijados por el Registro de conformidad con |o establecido en el articulo 6, inciso
e).

b) De la contribucion a cargo de los empleadores de conformidad alo establecido en el articulo 12 dela
presente ley.

c) Del importe de las multas por infracciones cometidas a esta ey, reglamentaciones y normas
complementarias.

d) De las herencias, legados, subsidiosy subvenciones que se reciban.

e) Del producido de lasinversiones que realice el Registro.

f) De los saldos sobrantes de g ercicios anteriores.

Articulo 12° El empleador de laindustria de la construccion debera aportar mensualmente una contribucién
con destino a Registro Nacional, que consistira en hasta un cuatro por ciento (4%) sobre los aportes al Fondo
de Desempleo, la que sera depositada dentro del plazo fijado en el articulo 16. En tal oportunidad, se agregara
la contribucion correspondiente a aporte al Fondo de Desempleo realizado en efectivo de acuerdo ala
prevision establecida por € articulo 17 de esta ley. En caso de mora, la suma adeudada por este concepto sera
objeto de incrementacion en laforma establecida en € primer y segundo parrafos del articulo 30, sin perjuicio
de la aplicacién de las penalidades que pudiera corresponder en virtud de lo previsto en el articulo 33, inciso
d). CAPITULO IV LIBRETA DE APORTES (articulos 13 al 14)

Articulo 13° LaLibreta de Aportes es el instrumento de carécter obligatorio que expide el REGISTRO
NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION con arreglo a régimen de la presente ley como
medio para verificar su aplicacion. En ella deberan consignarse |os datos y demés constancias que determine la
reglamentacion. Al iniciarse larelacion laboral, el empleador requerira del trabajador la presentacion dela
libretay este Ultimo deberd hacer efectiva su entrega en € término de cinco (5) dias habiles a partir de lafecha
de su ingreso. Si no contare con €l citado documento deberd proporcionar al empleador dentro de ese mismo
lapso, los datos requeridos para la inscripcién, renovacion de lalibreta u obtencion de duplicado, delo cual se
otorgara a trabajador constancia escrita que acrédite su cumplimiento en término. El correspondiente tramite
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debera ser iniciado por el empleador dentro de los quince (15) dias habiles contados desde la fecha de ingreso.
Articulo 14° En caso que €l trabajador no hubiere satisfecho en término las exigencias que el articulo anterior
le impone, el empleador o intimara para que asi 10 haga en un plazo de cuarentay ocho (48) horas. La
intimacion referida se practicara dentro de los diez (10) dias habiles contados desde el ingreso del trabajador.
Cuando éste no de cumplimiento alas obligaciones a su cargo a pesar de laintimacion, el empleador debera
declarar rescindida larelacion laboral, sin otra obligacion que la de abonar |as remuneraciones devengadas.
CAPITULOV (actualizado por ley 25371 que sustituyo la expresion "Fondo de Desempleo” por "Fondo de
Cese Laboral")

FONDO DE CESE LABORAL (articulos 15 a 18)

Articulo 15° El Fondo de Cese Laboral vigente para €l trabajador de laindustria de la construccion de todo €l
pais se integra con un aporte obligatorio a cargo del empleador, que debera realizarlo mensua mente desde el
comienzo de larelacion laboral. Durante el primer afio de prestacion de servicios el aporte serd el equivalente
al doce por ciento (12%) de la remuneracion mensual, en dinero, que perciba el trabajador en concepto de
salarios béasicos y adicional es establecidos en la convencidn colectiva de trabgjo de la actividad con mas los
incrementos que hayan sido dispuestos por el PODER EJECUTIVO NACIONAL en formageneral o que
hayan sido concedidos por el empleador en forma voluntaria, sobre los salarios basicos. A partir del afio de
antigtiedad, dicho aporte serd del ocho por ciento (8%). Los aportes referidos, no podran ser modificados por
disposiciones de las convenciones colectivas de trabajo. Con el objeto de que |os aportes depositados en
concepto de Fondo de Cese Laboral redittien beneficios acordes con las variaciones del poder adquisitivo de la
moneda, €l deposito de los mismos debera efectuarse en cuentas a nombre del trabajador que posibiliten €l
mejor logro de los fines mencionados. En todos |os casos, |as cuentas se abriran en entidades bancarias y
estaran sujetas a la reglamentacion que dicte el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
sobre el particular. EI Fondo de Cese Laboral constituira un patrimonio inalienable e irrenunciable del
trabajador, no pudiendo ser embargado, cedido ni gravado salvo por imposicion de cuota alimentariay unavez
producido e desempleo. El sistemaa que se refiere el presente articulo para el trabajador de laindustriade la
construccion reemplaza al régimen de preaviso y despido contemplados por la Ley de Contrato de Trabajo.
Articulo 16° Los depositos de los aportes al Fondo de Cese Laboral se efectuardn dentro de los primeros
guince (15) dias del mes siguiente a aguel en que se haya devengado la remuneracion, prohibiéndose el pago
directo al trabagjador que cesare en sus tareas, salvo el supuesto contemplado en €l articulo siguiente.

{ pagebreak}

Articulo 17° El trabajador dispondra del Fondo de Cese Laboral a cesar larelacion laboral, debiendo la parte
que resuelvarescindir € contrato, comunicar ala otra su decision en forma fehaciente. Producida la cesacion,
el empleador debera hacerle entrega de la Libreta de Aportes con la acreditacion de los correspondientes
depdsitos y de la actualizacion a que hubiere lugar, segin lo determinado en €l articulo 30, dentro del término
de cuarenta yocho (48) horas de finalizada la relacion laboral. Unicamente en caso de cese se abonara en
forma directa el aporte que corresponda a la remuneracion por la cantidad de dias trabajados durante €l |apso
respecto del cual no haya vencido el plazo para el depdsito previsto por €l articulo 16. En caso de
fallecimiento o concurso del empleador, sus sucesores, sindico o liquidador, deberan proceder ala entrega de
aquel instrumento o en su defecto a pago de los aportes al Fondo de Cese Laboral no depositados, en laforma
establ ecida por estaley, dentro de un plazo maximo de treinta (30) dias habiles contados a partir del cese dela
relacion laboral, salvo que por las circunstancias del caso, la autoridad administrativa de aplicacion o la
judicial otorgare un plazo mayor, e que no podra exceder de noventa (90) dias habiles.

Articulo 18° El incumplimiento de las obligaciones impuestas en € articulo anterior en tiempo propio,
producirala mora automatica, quedando expeditalaaccién judicial parague a trabajador se le haga entrega de
lalibreta, sele depositen los aportes correspondientes o se le efectle el pago directo cuando asi corresponda.
Si ante el incumplimiento de lo dispuesto por € articulo 17, €l trabajador intimare al empleador por dos (2)
dias habiles constituyéndolo en mora, se hara acreedor a una indemnizacion, que la autoridad judicial graduara
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prudencia mente apreciando las circunstancias del caso y cuyo monto no serainferior a equivalente atreinta
(30) dias de laretribucion mensual del trabajador, que se menciona en el segundo parrafo del articulo 15, ni
podra exceder al de noventa (90) dias de dicharetribucion. Lareparacion asi determinada, seraincrementada
con el importe correspondiente atreinta (30) dias de laretribucion citada, en el supuesto que se acreditare
incumplimiento del empleador ala obligacion de inscripcion resultante de lo dispuesto en € articulo 13. Todo
ello, sin perjuicio del cumplimiento por parte del empleador de |as disposiciones de la presente ley.
CAPITULO VI DERECHOSY OBLIGACIONES DE LOSEMPLEADORESY TRABAJADORES
(articulos 19 a 32)

Articulo 19° En ningun caso el empleador podra abonar a trabajador por cada jornada normal de trabajo, una
retribucion menor alafijada por la convencion colectiva de trabajo y normas salariales aplicables. Si el
empleador se atrasare en el pago de los haberes o los hiciere efectivos en cantidad insuficiente, el trabajador
tendr& derecho a reclamar ademés de las remuneraciones o diferencias debidas, una reparacion equivalente al
doble de la suma que, segiin € caso, resultare adeudarsel e, siempre que mediare intimacion fehaciente
formulada dentro de los diez (10) dias habiles contados a partir del momento en que legalmente deba
efectuarsele el pago de las remuneraciones correspondiente a periodo a que serefieralareclamacion, y a
condicién de que el empleador no regularice €l pago en los tres (3) dias hébiles subsiguientes a requerimiento.
En las situaciones contempladas por este articulo la sancién pecuniaria afavor del trabajador procedera medie
0 Nno rescision del contrato.

Articulo 20° Producidala cesacion de larelacion laboral si el trabajador no retirare la Libreta de Aportes, €l
empleador deberaintimarlo para que asi o haga por telegrama dirigido a domicilio consignado en aquel
instrumento, bajo apercibimiento de que transcurrido cinco (5) dias habiles desde la fecha de laintimacion,
procedera a entregarlaal REGISTRO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION. Vencido
el plazo de veinticuatro (24) meses desde |a fecha de la intimacion sefial ada precedentemente, sin que se
hubiere presentado €l trabajador, derecho habientes o beneficiarios, e Fondo de Desempleo respectivo pasara
aintegrar el patrimonio del CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA.

{ pagebreak}

Articulo 21° En los casos de ausencia de sus tareas con motivo de accidentes o enfermedades incul pables, €l
trabajador percibira el salario basico y adicionales cuando correspondieren, establecidos para su categoria en
la convencion colectiva de trabajo, con mas |os incrementos que hayan sido dispuestos por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL o que hayan sido concedidos por el empleador en forma voluntaria sobre los
salarios bésicos, durante los dias laborables, por un periodo de hastatres (3) meses si su antigliuedad en €l
empleo fuere menor de cinco (5) afiosy de hasta seis (6) meses s fueramayor. Larecidiva de enfermedades
cronicas no sera considerada enfermedad, salvo que se manifestara transcurridos los dos (2) afios. El
trabajador, salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso de la enfermedad o accidente y del lugar en que se
encuentra, en el transcurso de la primerajornada de trabajo respecto de la cual estuviere imposibilitado de
concurrir por alguna de esas causas. Mientras no |o haga, perdera el derecho a percibir laremuneracion
correspondiente, salvo que la existencia de la enfermedad o accidente, teniendo en consideracién su caracter y
gravedad, resulte luego inequivocamente acreditada. El trabajador estard obligado a someterse al control que
se efectue por € facultativo designado por el empleador.

Articulo 22° Durante |las ausencias justificadas por las causas indicadas en €l articulo precedente, el
empleador continuara depositando |os aportes a Fondo de Desempleo, en base alas remuneraciones
liquidadas como se indica en el mismo articulo. Si el empleador rescindierael contrato laboral durante los
periodos referidos en e articulo anterior, debera abonar las remuneracionesy hacer efectivos |os aportes con
destino a Fondo de Desempleo, correspondientes atodo el tiempo que faltare para el vencimiento de dichos
periodos; con mas los aumentos que durante el periodo de suspensién fueren acordados alos de su misma
categoria por aplicacion de unanorma legal, convenciéon colectiva o decision del empleador.

Articulo 23° En caso de fallecimiento del trabajador e Fondo de Desempleo sera entregado sin tramite
judicial de ninguna naturaleza a conyuge sobreviviente, alos descendientes 0 ascendientes en €l orden'y
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proporcion establecidos en el Cédigo Civil. En caso de no existir aquéllos, sera de aplicacion o determinado
en e articulo 248 de la Ley de Contrato de Trabajo, en cuanto ala persona beneficiaria del Fondo de
Desempleo. Los fondos en este caso seran entregados en las condiciones que establezca la reglamentacion. Si
cesare larelacion laboral por fallecimiento o concurso del empleador, €l trabajador, sus sucesores o
beneficiarios, percibiran el Fondo de Desempleo mediante la presentacion ante la institucion bancaria de la
prueba de alguna de aquellas circunstancias. En caso de concurso servira como constanciala que extienda el
sindico o liquidador.

Articulo 24° No presentdndose e conyuge, descendientes, ascendientes o beneficiarios dentro de los sesenta
(60) dias habiles del fallecimiento del trabajador |a Libreta de Aportes sera entregada por € empleador al
REGISTRO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION. Transcurridos veinticuatro (24)
meses del fallecimiento del trabajador, sin que se hubiesen presentado derecho habientes o beneficiarios, el
Fondo de Desempleo respectivo pasard aintegrar € patrimonio del CONSEJO NACIONAL DE
EDUCACION TECNICA.

Articulo 25° Cuando la obra por su naturaleza, magnitud o caracteristicas especiales o lade |los trabajos a
realizarse en €lla, requiera como necesidad impostergable ocupar trabajadores en dias sbado después de las
trece (13) horas, domingo o feriado nacional, el MINISTERIO DE TRABAJO DE LA NACION podra
autorizar para cada obra el trabajo en esos dias, mediante el pago del salario, sin recargo alguno, respecto de
los dias sabado y domingo. En tales supuestos €l trabajador tendr& derecho a un descanso compensatorio
continuado equivalente a media jornada por cada dia sGbado trabajado después de las trece (13) horasy una
jornada completa por cada dia domingo o feriado nacional trabajado, cuyo otorgamiento no podra ser diferido
mas alla de los veintitn (21) dias corridos de trabajo, computados desde €l Ultimo dia de descanso gozado. Si
el empleador omitiere acordar €l descanso compensatorio a que se refiere el parrafo anterior en tiempo y
forma, el trabajador dispondra de un plazo de siete (7) dias corridos para g ercitar ese derecho, € que se
computara a partir de la expiracion del plazo en que debio ser otorgado. El trabajador debera comunicar con
veinticuatro (24) horas de anticipacion, y en formafehaciente, a empleador lainiciacion del descanso
compensatorio. Ocurridas estas circunstancias el empleador estara obligado a abonar el salario habitual por
cada dia de descanso trabajado con el cien por ciento (100%) de recargo.

{ pagebreak}

Articulo 26° En caso de fallecimiento del trabajador, su conyuge, sus sucesores o beneficiarios, conforme lo
establecido en el articulo 23, percibiran del empleador, dentro de los diez (10) dias habiles contados a partir de
lafecha en que se acredite fehacientemente la defuncion, una indemnizacion equivalente a doscientas (200)
horas de trabajo, de acuerdo a su categoriay remuneracion cal culada segiin se establece en el segundo péarrafo
del articulo 15, alafechadel fallecimiento y cualquiera fuere su antigtiuedad.

Articulo 27° El empleador podra suspender al trabajador hasta veinte (20) dias en € afio, contados a partir de
la primera suspension. Para que la suspension sea valida, deberé ser fehacientemente notificaday contener
plazo fijo. Durante el periodo de suspension, €l empleador debera continuar efectuando el aporte previsto en el
articulo 15.

Articulo 28° Sera obligacion de todo empleador € exhibir los libros y demas documentacién que exige la
legislacion laboral, cuando asi |o requiera el Registro paraverificar el cumplimiento de las disposiciones de la
presente ley.

Articulo 29° Mensualmente el empleador debera entregar a trabajador constancia fehaciente del depdsito de
los aportes a Fondo de Desempl eo.

Articulo 30° En caso que el empleador incurriese en mora en la obligacion de depositar mensualmente el
aporte, la suma adeudada por ese concepto, serd objeto de incrementacién en la medida de la variacion del
indice oficial de precios mayoristas anivel general del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA'Y
CENSOS o del que lo reemplazare, experimentada entre el mes anterior a que debi6 efectuarse el depdsito o
el pagoy el anterior aaquel en que el mismo se efectlie. Parael caso en que el depdsito y €l pago se realicen
en e mismo mes en que debi6 efectuarse, pero vencido el plazo legal para concretarlos, la actualizacion se
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haré sobre la base de |a variacion habida entre el Ultimo mes anterior respecto del precedente. En el supuesto
de que cualquiera de las partes rescindiese € contrato de trabgjo, y lamora subsistiese, el regjuste previsto por
este articulo se extendera hasta | os sesenta (60) dias posteriores a dicha rescision, salvo que con anterioridad
se promoviere accion judicial. En este Gltimo caso, €l planteamiento de la demanda haré cesar el modo de
incrementaciOn establecido en este articul o, aplicandose a partir de lafecha de su promocion, el sistemalegal
de actualizacion de los créditos provenientes de las relaciones individual es de trabgjo.

Articulo 31° EI empleador conservara el empleo al trabajador cuando éste deba prestar servicio militar
obligatorio, por llamado ordinario, movilizacion o convocatorias especiales desde |a fecha de su convocacion
y hastatreinta (30) dias después de concluido €l servicio, siempre que este lapso no exceda €l de la gjecucion
delaobrao de latarea especifica que aguél cumpliera. El tiempo de permanenciaen el servicio sera
considerado periodo de trabajo alos efectos del computo de su antigtiuedad, frente alos beneficios que por
estaley o convenciones colectivas de trabajo |e hubiesen correspondido en el caso de haber prestado servicios.
El tiempo de permanencia en € servicio no sera considerado para determinar los promedios de
remuneraciones alos fines de la aplicacion de las mismas disposiciones.

Articulo 32° Quien contrate o subcontrate |os servicios de contratistas o subcontratistas de la construccion,
deber& requerir de éstos la constancia de su inscripcion en el REGISTRO NACIONAL DE LA INDUSTRIA
DE LA CONSTRUCCION y comunicar aéste lainiciacion de laobray su ubicacion. Los empresarios, |os
propietarios y |os profesionales, cuando se desempefien como constructores de obra que contraten contratistas
0 subcontratistas que no hayan acreditado su inscripcién en el Registro Nacional, serén, por esa sola omision,
responsabl es solidariamente de |as obligaciones de dichos contratistas 0 subcontratistas respecto al personal
gue ocuparen en laobray que fueren emergentes de larelacion laboral referidaalamisma

{ pagebreak}

CAPITULO VII INFRACCIONES, SANCIONES Y PENALIDADES (articulos 33 a 33)

Articulo 33° Sera sancionado con multas de;

a) Hasta cuatro (4) remuneraciones bésicas diarias correspondientes ala categoria de oficia abafil, por cada
trabajador con quien el empleador no haya cumplido la obligacién previstaen € articulo 29.

b) Hasta ocho (8) remuneraciones basicas diarias correspondientes a la categoria de oficial albafil, por cada
trabajador que tenga a sus ordenes, el empleador que a tiempo de la constatacion de lainfraccion no estuviere
inscripto en el REGISTRO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION. En €l caso de
presentacion voluntaria tardia el empleador que se encontrare en infraccion debera abonar el arancel previsto
en €l articulo 6 inciso €) incrementado con cuantias graduadas en forma creciente en razon de periodos de
tiempo transcurridos de acuerdo alo que determine la reglamentacion, quedando exento el pago de lamulta
fijada en este inciso.

¢) Hasta ocho (8) remuneraciones basicas diarias correspondientes a la categoria de oficial albafil, por cada
trabajador en infraccidn, el empleador que no declarare larescision del contrato en las circunstancias
determinadas por €l articulo 14, o que al tiempo de la constatacion de la infraccion tenga trabajadores no
inscriptos. En el caso de presentacién voluntaria tardia el empleador que se encontrare en infraccién debera
abonar el arancel previsto en € articulo 6 inciso €) incrementado con cuantias graduadas en forma creciente en
razon de periodos de tiempo transcurridos de acuerdo a lo que determine la reglamentacion, guedando exento
del pago de la multafijada en este inciso. Las multas especificadas en lo0s incisos anteriores, se duplicaran en
cada caso de reincidencia. Paralosincisos b) y ¢) se aplicaran cuando corresponda, sin perjuicio del pago del
arancel previsto.

d) No obstante las sanciones precedentemente establecidas, el incumplimiento de las demés obligaciones
emergentes de la presente ley y de sus normas reglamentarias, hard pasible alos responsables, de las
penalidades instituidas por el régimen legal sancionatorio de las accionesy omisiones que segun las leyes
nacionalesy provinciales de trabajo constituyan infracciones a las mismas.
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CAPITULO VIII DISPOSICIONES TRANSITORIASY COMPLEMENTARIAS (articulos 34 a 41)
Articulo 34° El trabajador que se encuentre prestando servicio alafechade vigenciade estaley y que
registrase una antigiiedad con su empleador anterior alavigenciadelalLey 17.258, o € queingresare a
régimen del Fondo de Desempleo en virtud del mayor alcance de comprension establecido por la presente ley,
percibirdala cesacion de larelacion laboral, ademés del Fondo de Desempleo que le corresponda, cuando
fuera dispuesta por €l empleador sin causa, una reparacion pecuniaria por aguel periodo, equivalente aun (1)
mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccion mayor de tres (3) meses trabajados con anterioridad a dichas
leyes, tomando como base la remuneracion cal culada segun 1o establece el segundo parrafo del articulo 15.
Dicha base no podra exceder del equivalente atres (3) veces el importe mensual del salario minimo vital
vigente al tiempo de la extincion de larelacion. El importe de esta indemnizacion en ninglin caso podra ser
inferior ados (2) sueldos calculados de acuerdo a sistema del parrafo anterior.

Articulo 35° Las disposiciones de estaley son de orden publico y excluyen las contenidas en laLey de
Contrato de Trabajo en cuanto se refieran a aspectos de larelacion laboral contempladas en la presente ley. En
lo demés, aguélla sera de aplicacion en todo lo que resulte compatible y no se oponga ala naturalezay
modalidades de este régimen juridico especifico.

Articulo 36° La percepcion del Fondo de Desempleo no excluye el derecho alas indemnizacionesy
beneficios establecidos en la presente ley.

Articulo 37° Estaley se aplicara de oficio en todos los juicios pendientes de sentencia definitiva ala fechade
su entrada en vigencia.

Articulo 38° Los testimonios o certificados expedidos por el REGISTRO NACIONAL DE LA INDUSTRIA
DE LA CONSTRUCCION revestiran el caracter de titulo gjecutivo parael cobro de las sumas adeudadas, en
concepto de aranceles, multas e intereses devengados. Regira el procedimiento de g ecucion fiscal, unavez
cumplidas las instancias administrativas correspondientes.

Articulo 39° Deréganse las leyes 17.258,17.392,18.062 y 20.059 y sus hormas reglamentarias y
complementarias.

Articulo 40° Estaley entraraen vigencia a dia siguiente de su publicacion debiendo proceder el PODER
EJECUTIVO NACIONAL areglamentarla dentro de los noventa (90) dias.

Articulo 41° Comuniquese, publiguese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficia y archivese.
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